	Carte #

1
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase III OREN 407 p74
	Catégorie


AC
	Points

10

	Question:


Les cours d’art du commandement vous permettent d’acquérir des outils et des connaissances pour être un bon chef, mais deux choses vous permettront d’y parvenir véritablement. Quelles sont-elles?

5 points par élément

	Réponse:

L’expérience et la pratique




	Carte #

2
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase III OREN 407 p76
	Catégorie

AC
	Points

30

	Question:

Nommez trois caractéristiques d’un bon chef? (10 points chaque)


	Réponse:

Honnêteté
Responsabilité
Confiance

Enthousiasme
Fiabilité
Patience

Esprit de décision
Détermination
Loyauté

Aptitude à communiquer
Courage
Connaissance




	Carte #

3
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase III OREN 407 p79
	Catégorie

AC
	Points

30

	Question:

Nommez trois des dix principes de l’art du commandement?

10 points par élément

	Réponse: 

1) Compétence professionnelle
2) Connaître ses faiblesses

3) Chercher les responsabilités
4) Donner l’exemple

5) S’assurer que les cadets nous comprennent

6) Connaître ses cadets et veiller à leur bien être

7) Favoriser l’épanouissement des qualités de chef des cadets

8) Prendre des décisions opportunes

9) Enseigner le travail d’équipe et utiliser leurs aptitudes

10) Tenir les cadets au courant de ce qui se passe


	Carte #

4
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase III OREN 407 p82
	Catégorie

AC
	Points

10

	Question:

Nommez les trois styles de commandement?

Les 3 styles sont nécessaires pour les points.

	Réponse:


Style autoritaire (Le patron)


Style participatif (L’éducateur ou le persuasif)


Style carte blanche (Non-interventionniste)




	Carte #

5
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase III OREN 407 p85
	Catégorie

AC
	Points

20

	Question:

Donnez deux situations où vous devez utiliser le style autoritaire?

10 points par éléments

	Réponse:

1. En cas de danger

2. Lorsqu’il y a peu de temps

3. Lorsqu’un grand nombre de cadet est impliqué

4. Lorsqu’il est nécessaire d’avoir une obéissance immédiate

5. Lorsqu’une réaction rapide est nécessaire




	Carte #

6
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase III OREN 407 p82
	Catégorie

AC
	Points

10

	Question:

L’art du commandement se définit comme l’art _____________?



	Réponse:

D’influencer le comportement humain aux fins d’exécution d’une tâche de la manière souhaitée par le chef  




	Carte #

7
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase III OREN 407 p92
	Catégorie

AC
	Points

10

	Question:

La ___________ est plus efficace si elle est donnée promptement après qu’on a observé un comportement louable. Son absence mène à la frustration, au découragement.


	Réponse:


La rétroaction




	Carte #

8
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase III OREN 407 p89
	Catégorie

AC
	Points

10

	Question:

Comme chef, vous devez transmettre de nombreux renseignements à vos cadets. Nommez les deux types d’obstacles à la communication ?
5 points par élément

	Réponse:

Obstacles physiques

Obstacles affectifs ou psychologiques




	Carte #

9
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase III OREN 407 p90
	Catégorie

AC
	Points

10

	Question:

Il vous arrivera de faire appel à la communication non-verbale pour appuyer vos propos et favoriser la réception. Pouvez-vous nommez deux exemples de communication non-verbale ?
5 points pour un exemple

	Réponse:

1. Langage corporel

2. Les intonations de la voix

3. Volume de la voix

4. La vitesse et le rhytme du discours




	Carte #

10
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase III OREN 407 p90
	Catégorie

AC
	Points

30

	Question:

Un chef doit communiquer constamment avec ses subalternes. Nommez les trois types de communication en donnant un exemple pour chacun?

5 points par type et 5 points par exemple pertinent

	Réponse:

Non-verbale  - (langage corporel, intonations, rythme, vitesse)
Unidirectionnelle  - (commandement d’exercice militaire)
Bidirectionnelle  - (questions et réponses)



	Carte #

11
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase II OREN 407 p 88
	Catégorie

AC
	Points

20

	Question:

En donnant l’exemple on rehausse la norme et la qualité du groupe. Pour donner l’exemple, il faut agir. Vos actes peuvent être de deux types, lesquels? Pour chaque type donnez un exemple d’application. (5 points par type et 5 points par exemple)

	Réponse:

· Exemples donnés délibérément (faire une démonstration, signaler le travail bien fait, montrer l’uniforme impeccable d’un cadet)

· Exemples donnés inconsciemment (Faire le contraire)




	Carte #

12
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase III OREN 407 p93
	Catégorie

AC
	Points

10

	Question:

Chaque chef doit régler des problèmes tous les jours. Les Forces canadiennes reconnaissent trois méthodes de résolutions de problèmes. Nommez-en deux?

(5 points par élément)

	Réponse:

1. Analyse logique

2. Méthode par tatonnement

3. Analyse directe




	Carte #

13
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase III OREN 407 p95
	Catégorie

AC
	Points

30

	Question:

L’analyse logique est la méthode de résolution de problèmes préconisée par le MCC. Donnez-en les 7 étapes?

(2 étapes= 5 pts, 3 =10 pts, 4 =15 pts, 5 = 20pts, 6= 25 pts, 7= 30pts)

	Réponse:
1. Déterminer l’intention du chef qui a attribué la tâche

2. En quoi consiste le problème

3. Établir le facteur critique

4. Élaborer les solutions de rechange

5. Comparer les solutions de rechange

6. Arrêter son choix sur une solution

7. Mettre en œuvre la solution choisie



	Carte #

14
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase II OREN 407 p 86
	Catégorie

AC
	Points

10

	Question:

Être cadet de la Marine signifie traiter tout le monde avec respect. Nommez cinq des 10 motifs de discrimination?

( 0 ou 10 points, pas d’entre-deux)

	Réponse:

Sexe
Age
Race
Origine ethnique

Couleur
Religion
Handicap
État matrimonial

Situation familiale
État de personne graciée




	Carte #

15
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence: Phase II OREN 407 p 87
	Catégorie

AC
	Points

20

	Question:

Un groupe qui désire se transformer en une équipe efficace doit exécuter quatre activités. Quelles sont-elles?

(5 points par élément)

	Réponse:

1. Établir et rétablir les objectifs et les priorités

2. Attribuer la charge de travail selon les rôles et responsabilités de chaque membre

3. Examiner la manière dont l’équipe fonctionne, processus décisionnel 

4. Analyser comment le groupe règle les questions d’accord et de conflit




	Carte #

16
	
JEU QUESTIONNAIRE CMRC

Référence:Phase IV OREN 407 p48
	Catégorie

AC
	Points

20

	Question:

On s’attend d’un cadet maître soit un bon leader. Le rôle d’un bon leader et les attentes qui y correspondent comprend au minimum 5 responsabilités. Pouvez vous en nommer quatre ?

(5 points par élément)

	Réponse:

1. Être responsable des cadets subordonnés

2. Être responsable devant les cadets supérieurs

3. Être responsable devant le personnel officier et les instructeurs

4. Être responsable des tâches assignées

5. Être responsable de la tenue et de la conduite personnelle


